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BILAN DE COMPETENCES

Et si vous donniez un nouvel élan a . 4
INoveoz.

votre trajectoire professionnelle ?

VOTRE BESOIN T

Vous souhaitez réaliser un bilan de compétences afin de :

—> Mieux cerner vos atouts, compétences, appétences et axes de progres
Vous appuyer sur vos moteurs et vos valeurs pour vous épanouir davantage
Clarifier votre besoin de changement (métier, environnement, création d’activité...)
Révéler votre potentiel et donner un nouvel élan a votre carriere
Vous repositionner a la suite d’'une réorganisation ou d’une fusion
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NOTRE APPROCHE ~/

Cette démarche d’accompagnement individualisé vous permet, en toute confidentialité, de
faire le point sur vos compétences et motivations afin d’élaborer un projet professionnel en lien
avec vos ressources, vos souhaits d’évolution et les réalités du marché. Ce bilan vient interroger
votre relation au travail et les éléments qui donnent du sens a votre action.

L’'ensemble du bilan est réalisé sous la forme d’entretiens personnels avec un coach ainsi que
des temps de travail individuels. En fonction de vos propres besoins, le coach ajustera le choix
des supports et le temps des différentes phases du bilan. Il pourra également faire appel aux
techniques de coaching pour vous aider a dépasser une difficulté ou franchir un cap.
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@ Phase de lancement

» Recueil des attentes
* Validation de la pertinence du bilan
« Présentation de la démarche

\S ©® Phase d’élaboration

* Test de personnalité si nécessaire
« |dentification des valeurs, intéréts et motivations
* Valorisation et travail des compétences et des talents

\9 © Phase de synthése

» Formalisation d’un projet professionnel
« Construction d’un plan d’action détaillé
» Co-rédaction de la synthése du bilan

BENEFICES

e Renforcer la confiance en ses compétences et ses talents

e S’offrir un temps pour donner du sens a son parcours et réfléchir a I'étape suivante
e Développer une meilleure connaissance de soi

e |dentifier les sources de son épanouissement professionnel

e Passer a l'action avec enthousiasme

MODALITES PRATIQUES &

e 4 a8 entretiens de 2 heures répartis sur 2 a 4 mois
e 4 a8heures de temps de travail personnel

L’accompagnement peut étre complété avec :

<4 1 retour d’expérience en mode coaching d’équipe 1 mois plus tard pour faire le point sur le
plan d’action

> « Vous méritez de vous réaliser
pleinement. Un bilan de compétences
pourrait vous surprendre : il vous permet de
faire le point sur vos aptitudes, intéréts et
aspirations. Découvrir ses forces, explorer de
nouvelles opportunités, ouvrir des portes... »

R. Votre référent

Arielle Lévy
+336 1522 50 35

contact@inoveoz.com
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