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FACILITER & ANIMER DES REUNIONS COLLABORATIVES

Impliquez autrement vos équipes
lors de vos temps collectifs !

iInoveoz,

PUBLIC 28

—> Tout collaborateur
—> Aucun prérequis nécessaire

OBJECTIFS DE LA FORMATION @&

—> Contribuer au développement du « vrai coopératif »

—> Incarner le role et la posture du facilitateur

—> Déterminer la pertinence d’un temps collectif et son objectif

—> Revisiter les temps collaboratifs en choisissant les techniques d’animation adaptées

LES + DE LA FORMATION ~

e Dés la 1ére minute, vous étes en posture de facilitateur
e Un programme congu pour apprendre en faisant/jouant/testant
e Une matrice d’outils participatifs et innovants constamment actualisée

MODALITES PEDAGOGIQUES & PRATIQUES g

e Durée : 15h

e Participants : 8-10

e Meéthodes d’animation : entrainement en continu, expérimentation, fiches outils...

e Suivi & validation : questionnaire d’évaluation des acquis et attestation de formation
e Accessibilité : locaux et animations adaptés aux personnes en situation de handicap
e Référent handicap : Elodie Costes

e Dates & lieu : a définir

e Tarif : 1 990€/jour négociable selon le volume annuel
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VUE D’ENSEMBLE DU PROGRAMME §6)

Module e-learning 1
Se sensibiliser a la thématique et se préparer pour le temps collectif (20min)
e Les enjeux des réunions collaboratives
e Autodiagnostic & scan de mes pratiques
e Etsije devenais un super facilitateur ?
e « Cette réunion lundi ... c’est pour quoi déja ? »

Journée présentielle 1

S’approprier les compétences clés de ’'animation de réunion (7h)
Rappel des fondamentaux de I'animation de réunion

Le r6le & la posture du facilitateur dans I’'animation de réunion
Les ingrédients du succes du facilitateur

Le sens & le cadre du temps collectif

Journée présentielle 2
Appliquer une animation collaborative a différents types de réunion (7h)
e S’entrainer a I'animation de réunion
e (Re)penser ses temps collectifs avec les outils adaptés
e (Cloturer une réunion de maniére engageante
e Feedback de I'animation : demander & traduire de maniére constructive

Module e-learning 2
Ancrer les acquis et aller plus loin sur la thématique (40min)
e Retour sur mes réunions : un temps d’analyse nécessaire
e Je teste des outils qui cassent les codes !
e Tips de passionnés de réunions innovantes
e Etla co-animation, c’est possible pour quoi ?

Le dispositif de formation peut étre complété avec :

<4 1 troisieme journée en collectif pour renforcer la posture de facilitateur
< 1 supervision individuelle d’1h30 pour faciliter le transfert sur le terrain
<4 2 séances de codéveloppement de 3h pour poursuivre la dynamique dans la durée

- <‘< Mettre les talents des cgl‘laborateurs au R, Votre référente
service de I'engagement ? Voila un des
véritables enjeux du manager d’aujourd’hui ...
et de demain. Un des biais pour vous y aider :
devenir animateur et facilitateur des réunions
collaboratives ! »

Florence Triffault
+336 152250 35

contact@inoveoz.com
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